INFORMATIVA PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[bookmark: _Hlk508184008](ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679)


Il sig. Marco Bertolino, per conto della TEC srl avente sede in via dei Fontanili, 12 P. Iva 00237130042 in qualità di Titolare del trattamento, desidera informare coloro a quali è stato chiesto di rilasciare una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e l’assenza di contatti, negli ultimi 14 giorni, con soggetti risultati positivi al Covid-19 che i loro dati personali saranno trattati per le finalità e con le modalità seguenti. 
1. [bookmark: _Hlk516149765]OGGETTO DEL TRATTAMENTO 
Il presente trattamento ha ad oggetto dati personali comuni e categorie particolari di dati personali (temperatura corporea) del personale. Tali dati sono acquisiti all’accesso al luogo di lavoro. 
2. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
Il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro reca espressamente “il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potrà essere sottoposto al controllo della temperatura corporea. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°, non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel più breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni”. 
La rilevazione della temperatura corporea costituisce così un trattamento di dati personali finalizzato a prevenire il contagio da Covid-19. 
3. BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
La base giuridica, in relazione alle finalità espresse sopra e alla natura dei dati trattati, è rappresentata dall’implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dell’art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020, dal D.L. 23 febbraio 2020, n. 6, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19” e dalla restante normativa vigente in materia. Tale trattamento è infatti giustificato dalla necessità di adempiere ad obblighi legali ai quali è soggetto il Titolare in materia di diritto del lavoro, sicurezza e protezione sociale, medicina del lavoro, valutazione della capacità lavorativa (art. 9, comma 2 lett. b e h GDPR).
Il conferimento dei dati è obbligatorio; l’eventuale rifiuto impedirà al Titolare di adempiere agli obblighi a cui è soggetto ed impedirà all’interessato di accedere al luogo di lavoro.
4. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI
Prima dell’accesso al luogo di lavoro, i lavoratori verranno sottoposti al controllo della temperatura corporea da parte del personale all’uopo autorizzato e istruito. Il personale procederà a rilevare la temperatura senza registrare il dato acquisito laddove la temperatura corporea rilevata sia inferiore ai 37.5°. 
[bookmark: _Hlk35279150]Ove l’interessato sottoposto al controllo presenti una temperatura corporea superiore ai 37,5°, egli non potrà accedere al luogo di lavoro; inoltre il superamento della soglia di temperatura sarà registrato in quanto necessario a documentare le ragioni che hanno impedito l’accesso ai locali aziendali. 
In caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, il Titolare del trattamento si impegna ad assicurare e garantire la riservatezza e la dignità del lavoratore. Tali garanzie sono assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante l’attività lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria. 
I dati personali registrati saranno trattati dal Titolare del trattamento fino al termine dello stato di emergenza.
5. DIFFUSIONE, COMUNICAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI 
I dati personali possono essere trattati esclusivamente per finalità di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative: ad esempio in caso di richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19. 
I dati verranno altresì comunicati ai lavoratori che operano alle dipendenze del Titolare, i quali, sulla base dei ruoli e delle mansioni espletate, sono stati autorizzati al trattamento dei dati personali, nei limiti delle loro competenze ed in conformità alle istruzioni impartite.
Il Titolare non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali.
6. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Ai sensi del GDPR, l’interessato ha diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto alla limitazione del trattamento, diritto alla portabilità, diritto di opposizione, diritto di opposizione al processo decisionale automatizzato, diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo dello stato di residenza.
L’interessato al fine di far valere i propri diritti può contattare il Titolare del trattamento specificando l’oggetto della sua richiesta e il diritto che intende esercitare all’indirizzo di posta elettronica info@tec-artigrafiche.it
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REGISTRO CONTROLLO TEMPERATURA CORPOREA
Nel registro sottostante sono registrati i soggetti che, dopo essere stati sottoposti ad un controllo al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, presentano una temperatura corporea superiore ai 37,5°.
Per tali persone non  è  consentito  l’accesso  ai  luoghi  di  lavoro.  Le  persone  in  tale condizione  saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto Soccorso  e/o  nelle  infermerie  di  sede,  ma  dovranno  contattare  nel  più  breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni
	DATA DI RILEVAZIONE
	NOMINATIVO DEL CONTROLLATO
	TEMPERATURA
	NOMINATIVO DEL CONTROLLANTE
	FIRMA DEL CONTROLLANTE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



image1.png




