CORONAVIRUS - INFORMATIVA PER I LAVORATORI

Premesso che l'azienda ha adottato misure tecniche, organizzative e procedurali concretamente attuabili per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, per minimizzare il rischio di contagio si impongono le seguenti regole:

· lavarsi frequentemente le mani, con acqua e sapone,  a tale scopo sono stati messi  a disposizione idonei mezzi detergenti per il lavaggio delle mani
· coprirsi bocca e naso se si starnutisce e tossisce
· porre attenzione all’igiene delle superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol (anche i volanti delle auto, la scrivania e il cellulare… )
· evitare abbracci e strette di mano ed altre promiscuità (scambio di oggetti personali, cellulare, bevande, alimenti, ecc.)
· mantenere la "distanza di sicurezza" tra le persone di almeno 1 metro
· non toccarsi il volto con le mani non pulite
· limitare al massimo gli spostamenti all’interno dei luoghi produttivi
· attenersi a tempi di sosta ridotti all’interno di spazi comuni, quali locali mensa aziendale, aree fumatori, spogliatoi ecc, prevedendo, all’interno di tali locali ed aree, una ventilazione continua e la distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano
· non fare ingresso e/o non permanere in azienda  se vi siano tosse, sintomi di influenza, difficoltà respiratorie, febbre (anche poche linee), o se si è venuti a contatto con persone che hanno contratto o possono essere a rischio di avere contratto il Coronavirus: in tali casi avvisare obbligatoriamente il datore di lavoro, informare il medico di famiglia e l’Autorità sanitaria e rimanere al proprio domicilio

Si raccomanda inoltre per la messa in sicurezza del luogo di lavoro di:

· evitare i contratti stretti e protratti con persone con sintomi simil influenzali;
· evitare affollamenti di persone in luoghi chiusi;
· adottare ogni ulteriore misura di prevenzione dettata dalle Autorità competenti  e tutte le disposizioni provenienti dalle fonti istituzionali. 
Io sottoscritto …………………………………………………………………………………………………………………………………..…… in qualità di lavoratore dell’azienda, considerata la eccezionalità della situazione, con la presente: 

· mi impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di lavoro per tutelare la salute delle persone presenti all’interno dell’azienda e garantire la salubrità dell’ambiente di lavoro;

· attesto di aver letto questa lettera di informazione per il contenimento del COVID – 19, e di averne compreso i contenuti e gli specifici obblighi che ne derivano.

…………………………………..……. lì…………/…………/……….…               Firma……………………………………..………………………………..
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